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Утверждено приказом Ns l0 от 31.10.2025 г

порядок и механизм реагирования на факты
возникновения личной заи нтсресова н ности у работников в случае

рабоr,ы в Учреждении родствеtlIlиков (свойсr,венников)

l. Общие положения:

Настояrций Порядок и мехаtIизN,l реагирования на факты возникновения
личной заинтересован нос,ги у работников в сл),чае работы в учрежлении род-
ственников (свойствен ников) (далее Порялок) способствует оперативному ре-
агированию Комиссии по противодействию коррупции в МКУ МО г, Петергоф
<Мунициrtальная информационная слу;кба> на случаи получения работника-
ми учреждения неправомерной вы t оды в с и гуации конфликта интересов.

Настоящий Порядок разработалt в соответствии с Федераtьным зако-
ном от 25.12.2008 Л,l 273-ФЗ <О ttротиводействии коррупции), информашион-
ным письмом министерства ц},да и социап ьной защиты Российской Федерации
по вопросам. связанным с возможностью распространения запре,гов. ограниче-
ний и требований, установленных в целях противодейс,гвия коррупции. _на ра-
ботников отдельных организаций субъектов Российской Федерации от
21.0з,2025 лъ 28-7l l 0/в_5044.

Работники учреждения обязапы принимать меры по недопущению лю-
бой возмоя<ности возникновения личной за и нтересованности в сltучае рабо,гы в

МКУ МО г. Петергоф <Муниципаtьная информачионная служба> их род-
с,гвенников (свойс,гвеttников): роJители, суIIруги, дети. братья. сестры. а также
братья, сестры, родите,rи, дети супругов и супруги детей.

2. Меры по недопущениIо воfникновения
личной за интересова н ности 1,работников в случае работы в учреждении

их родственпиков (свойственн и ко в)

Меры по недопущению возникновения личной за и нтересован ности }, ра-
ботников в случае рабо,гы в учре)!i;Iении их родствеtlников (свойственников)
должны приниматься заблаговременно.

Перед трудоустройством в учрежденис на все лица распространяется
обязанность по декларированию конфликта интересов. Порядок заполнения,

регистрации и форма !еклараuии конфликr,а интересов при тру-lоустройстве в



МКУ МО г. Петергоф (Муниципiцьная информационная служба)) (далее -

!екларачия) утверждены приказом учрех(дения.
!анная Щекларация содержит вопросы. касающиеся работы в учрежде-

нии родственников трудоустраиваемых .1иц. В случае, если у трудоустраивае-
мого лица работают в yчрежлении родственники (свойственники). проводится
заседание Комиссии по противодействию коррупции. на котором осуществ-
ляется тщательный ан&lиз возможttых булущих отношений между род-
ственниками с позиции подчиненнос1,и или подконтрольности, наjlичия у них
полномочий, способствующих рсализации личной заинтересованности.

В сиryаuии, когда подконтрол ьность. подчиненность или иные полномо-
чия. способствующие реfulизации личной заинтересованности. между род-
ственниками отсутствуют, проволи,гся IIериолический контроль трудовых от-
ношений работников-родственников (свойственников) с целью отслеживания
возможных изменений в характере таких отношений. Если соо,tветствующие
подконтрольность. подчиненность иjIи иные полIIомочия. способствующие реа-
лизации ",Iичной заинтересованности. между ролственниками имеются. рас-
сматривается возможность изменения процедур принятия решений. },стаIIовле-
ния дополнительного контроля (согласования) за принятыми решениями, их
оценки.

3. Порядок и механизм реагирования на факты возникновения
личной ]а интересова п tIос,Iи у рабоl,ников R случае работы

в учреждепии их ролс,|,Rспll и ков (свойствен ников)

Порядок реагирования на факты, возникновеrIия личной заинтересован-
ности у работников в случае рабоl,ы в учреждении их родственников (своЙ-
ственников) и уреryлирования конфликта интересов предусматривает следую-
щие меры:

уведомление работником работодатсля о возникшей у него личной заин-
тересованности в случае работы в учреждснии с e1,o родственником (свойствен-
ником) по форме согласно Приложе}lия ,Фl к Порялку и механизму реагирова-
ния на факты возникновения личноЙ заинтересованности у сотрудников МКУ
МО г. Петергоф (Муниципмьная информационная службD в случае работы в

одноЙ организации родственников (своЙственников) ;

рассмотрение Комиссией по проlиводействию коррупции уведомления
рабоl,ника о возникшей у него лиtlн()й ]аи н l ересованности в случае работы в

учреждении с его родственником (свойствеttником);
принятие по результатам рассмо,греllия уведOмления мер по прелотвра-

щению и урегулированию конфликта иrIтересов;
осуществление контроля за принятием мер по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов.
Работник учреждения обязан в ttисьменной форме. установленной При-

ложением к настоящему Порядку. незамедJIительно уведомить работодателя о
возникшей у него личной заинтересованности в случае работы в учреждении с

его родственникопл (свойственнико]\, ).

В случае нахождения работника учреждения не при исполнении им

должнос,гных обязанностеЙ и вне места работы он уведомляет в письменноЙ

форме работодатеJя о возникшей у него личной заин,гересованности в случае



работы в учреждении с его родственником (свойственником) по прибытии к
месry работы.

уведомление работника должно бы,гь приня,го к рассмотрению
работодателем в день его пост-)-'плсния. При посryплении уведомления в выход-
ные и нерабочие праздничные дни оно лолжно быть рассмотрено не позднее
первого рабочего дня. следующего за днем его поступления. Пос,,rе поJIучения

уведомления рабо,годате;-rь персдае1, его ответственному по противолействию
коррупции для рассмотрения уведомления на заседании Комиссии по противо-
действию коррупции.

Комиссия по противодействию коррупции на основании тщательного
анализа поступившего уведомления может предложить работодателю для уре-
ryлирования конфликта интересов. возникшего у работника в случае работы в

учреждении его родственника (свойственни ка), следующие решения:
о предложении работнику ччрсждения отказаться от полученной или

предполагаемой к пол_ччению выгоды. явившсйся причиной в()зникновения
конфликта интересовi

об усилении контроля за исполнение!r работником учреждения своих
должностных обязанностей, при выполнении которых может возникнуть кон-

фликт интересов;
об ограни.lении доступа рабо,глtика учреждения к конкретной инфор-

мации. обладание которой \tожет lIривести к конфликry интересовi
об отстранении работника учреждения от исполнения поручения. кото-

рое приводи,г или може,г IIривести к во,]никновснию конфликта интересов, а

также от участия в обсуждении и процессе принятия решений по указанному
поручению;

о внесении изменений в должностнук) инструкцию работника учрежде-
ния;

об оставлении уведомления без дальнейшего реагирования. в случае если
информаltия о возникшем конфлик,ге ин,гересов не подтвердилась.

Работодатель принимает решение по рез),льтатам не позднее пяти рабо-
чих дней с даты регистрации уведомления и информирует о приня1,ом решении
работника учреждения.

4. Порядок регисl,рации и учета уведомJIепия

Работllик может передать }B€;loM.iI€Hиe непосредственно руководителю
учреждения или ответственному за l l роr,и водейсr,вие коррупции в учреждении.

Посryпившее уведоN{ле}Iие подJIс)ки,t обязательной регистрации в

журнале регистрации увеломлеllий () в()зникtuем конфликте интерссов или о

возмо)(ности его возникновения. по форме coI,:Iaclro При.llожения Nl2 к Поряд-
ку и механизN,Iу реагирования на факты возllи кllовения .llичной заинтересоваtI-
ности у сотрудников МКУ МО г. Пеr,ергоф <Муниципальная информачионная
служба> в случае работы в одной организации родственников (свойственни-
ков).

Регистрачия и },чет } ве.fо\tлений и их копий ос}ществляется с

обеспечением допоjlнительных \lep по оI,раничению досц,па к регисl,раци-
онным и } чеl ным -]анныv.



Уведом,llения вмесl,е с инфорллачисй о Ilринятых решениях и друI,ие ма-
териалы по ним хранятOя в течение llя,|,и Jlе,г со llня приня,гия решения.

5- () l вс гс r,BcllH()cl,r'

Невыполнение работником учреждения обязаннос,гей, предусмотренных
настоящим Порядком. является правонарушением. влекущим применение мер
дисциплинарной ответственнос,ги в соответствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации.



При,ltожение Nэ l
к [1орядку и механизму реагирова-

ния на факты возникновения
личной заинтересованности \,

рабо,гников в случае работы в учре-
ждении родственников (свой-

ствепников)

(_]олiкttос tb. Ф.И,О, руково:rиr еля)

o,1,

(Ф. И.О.. замечrаемая .лолжность)

Уведомление о возникшей личной заи нтересован ности в случае работы в

учреждени и с родственником (свойствен н иком )

l. Сообцаю. что

(onucaHue ,tuчной заuнmересованносmu, к<lm<lрая прuвоdllп lL,tlt.uоэ!сеm прuвесmu
к вознuкновелlлlю кочф-,luкmа шtпересttв)

2

(опчсанuе i)о-,D!сноспцых о(lязцппосtпеit, нu чспоlненuе коиорых .,rlоJкеп не?аmuвно
повлчяmь -.tчбо неtапuвt!о вlluяеп.luчная заuнmересовап носпь)

_)

_(d о п ol н u пl e.,t h l l bl е св е d е н uя)

(лата, полпись, Ф.И.О,)



lIриложение ЛЬ 2
к ГIорядку и механизмч реагирова-
ния на факты возникI]овеI]ия

личной заин,гсресованности у
работников в случае работы в учре-

ждении родственников (свой-
ственников)

Журнал регистрации уведомлений о возникtrlем конфликте интересов

N п/rl

Регистрацион-
ный номер

уведомления

Дата
регистрации
уведомления

.:1о.п ,+i н 0 ст ь Фио долiкность

уве, омлеttttе
представлено

уведомление
зарегистрlIровано

От}rетка
о получениц копии

уве.]омления (копию
по;lучил, полпись) либо

о налравлении коllи и

чведо\{ления по почте

ло]лисьФ.и.о

2 4 5 6 7 8 9
] I

l]



Муниципальное казенное учреждение
муниципального образования город Петергоф

<Муниltипальная информаttионная служба
l985l0Санкl-Петерб!рIлг.Пеrерrоф. 1.1. Саrtсонttевская, :r. ]. rе"r./факс {50-5,1-18

l I PIt к.\ } -\'!r l 0

3 l .1 0.2025 г. г. Петергоф

<Об утверждении <Порядка и механизма реаI,ирования на <Ракты

возникновения личной заинтересован ности у работников в случае

работы в Учрежлении ро;lственников (свойственников)>.

В связи с совершенствоваtl ие 4 работы по профилактике коррупtlионных
лравонарушений в МКУ МО r,. lIeTep1,ocP <МунициlIiulьная и l r(lормационная
служба> и в соответствии с Иtt<Рормаl lионным tlисьмом Министерства труда
и социz}льной защи,lы Российской Фелераuии по BoIlpocaNr, связанным
с возможностьк) распространения ,]illlpeToB. ограrичений и ,гребований,

установJIенных в целях llроlивtljlействия корр}пtlии. на работников отдеjlьных
организаций субъектов Российской Фелерачии от 21.03.2025 г. NЪ 28-7ll0/B-5044, -

IIРИКА'iЫВАIо:

l. Утверлить Kl lоря,,tок и механизNl реагироI}ан,rя lla rРакты Bt,l,}H и кновеlIия личной

заи н,I,ерес()ваннос,r,и у работников в случае работы в Учреж.,lении родственников
(свойственников)>.

2. Настояций приказ вступает в силу с 01.11.2025 года,

3. Контроль за исполнением настояIцего приказа ос,I,авляю за собой.

.Щиректор МКУ МО г. I Iетергоф
"Муниципальная информачионная служба" __-Ю.Ю,l'ананян/1,

,r/


